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CITANIAS - MEJOR INICIATIVA PARA LA CREACION DE EMPLEO

Un motor para garantizar la sostenihilidad
del empleo durante los proximos afios

E sector vive
un momento
de dinamismo
impulsado por la
inversion pablica,
los fondos europeos
. Aun asi,
afronta retos como
el envejecimiento de
las plantillas y la
falta de relevo
generacional

I sector de la construceion en

Espana atraviesa una etapa de

crecimiento en términos de ac-

tividad v generacion de em-

pleo, impulsado especialmente
por el incremento de la licitacion pablica de
obras vineulada a los fondos europeos Next
Generation, asi como por la reactivacion de
la demanda en el ambito privado y el sector
retail. Este contexto esta favoreciendo la
creacion de oportunidades laborales v la
consolidacion de grandes proyectos a nivel
nacional

Las empresas con capacidad técnica, sol-
vencia financiera y adecuada clasificacion
comao contratistas estan siendo clave en la
absorcidn de esta carga de trabajo, lo que se
traduce en nuevas contrataciones v en una
mejora progresiva de las condiciones labora-
les. En paralelo, el sector se mantiene como
uno de los motores relevantes de la econo-
mia espafiola, con un peso cercano al 10%
del PIB ampliado y alrededor de 1,55 millo-
nes de personas ocupadas de forma directa.

En este escenario, el empleo en el sector
se ve impulsado por varios factores estrue-
turales. Por un lado, la facilidad de incorpo-
rar trabajadores mediante procesos de
aprendizaje dentro de las propias empresas.
Por otro, la mejora de la conciliacion laboral
se ha convertido en un elemento clave, gra-
cias a medidas como la jornada intensiva en
determinados periodos, la flexibilidad hora-
ria o la incorporacion progresiva de formu-
las de teletrabajo en algunos perfiles téeni-
cos y administrativos.

Todo ello contribuye a reforzar el atracti-
vo del sector como generador de empleo,
para lo que también resultan determinantes
avances como la puesta en marcha del pri-
mer plan de pensiones sectorial o las mejo-
ras contractuales y de salarios.
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CITANIAS destaca
por su apuesta por
el empleo de
proximidad y un
modelo de trahajo
digitalizado

B

En este contexto, dentro de los 11 Pre-
mios de La Noche de CNC, también hubo
un reconocimiento especial para aquellas
empresas del sector que estin llevando a
cabo iniciativas v medidas de gran calado
en el Aambito laboral. De forma concreta, la
compania CITANIAS ha sido galardonada
como mejor iniciativa para la Creacion de
Empleo.

La empresa CITANIAS destaca por su
apuesta por el empleo de proximidad,
con equipos distribuidos en todas las co-
munidades autonomas, lo que permite
reducir desplazamientos v reforzar la es-
tabilidad laboral. Asimismo, ha impulsa-
do un modelo de trabajo digitalizado que
acerca su funcionamiento al de una con-
sultora mas que al de una empresa tradi-
cional del sector.

No obstante, en el mercado laboral tam-
bién existen ciertos aspectos que generan
incertidumbre. Uno de ellos es el incre-
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mento vertiginoso de los precios, que ha
provocado la desactualizacion de numero-
s0s presupuestos de obra v que ha deriva-
do a su vez en licitaciones que quedan de-
siertas pese a contar con financiacion dis-
ponible. Desde el sector se reclama la
implantacion urgente de mecanismos de
revision automitica de precios por parte
de las administraciones para evitar este
bloqueo.

Asimismo, a medio y largo plazo el prin-
cipal reto estructural en el sector sigue
siendo el relevo generacional. El envejeci-
miento de la plantilla es evidente, con una
baja presencia de jovenes (alrededor del
15% de los trabajadores son menores de
30 afos) v un peso creciente de empleados
mayores de 50 afios, que representan alre-
dedor del 40%. Esta tendencia plantea la
necesidad de atraer nuevas generaciones
para garantizar la sostenibilidad del em-
pleo en los proximos anos.



