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JAVIER SAL GERENTE DE CITANIAS

«El objetivo es poder
consolidar la plantilla»

C. P G. ACORUNA /LA VO

Queda mucho por hacer en el

sector de la construccion, Hay

mucha oferta por cubrir. Qui-
zis por eso para Citanias ha si-
do un afo extraordinariamen-
te bueno. Lo cuenta el gestor de
la compaiiia, Javier Sal. Cuando
este periddico habld con €l ha-
ce poco mis de un afio habla-
ba de perspectivas de futuro y
de crecimiento, y los deseos se
han cumplido con creces. «Fl
2025 ha sido un afio muy espe-
cial porque es en el que hemos
dejado oficialmente de ser una
pyme porque hemos rebasado
los 50 millones de facturacion.
Vamos a acabar rondando los 75.
Ademais, hemos abierto sucur-
sales en varias zonas de Espana,
que se suman a las que ya tenia-
mos en Madrid y Barcelona, in-
cluso en el terreno internacio-
nal hemos crecido, con proyec-
tos en Portugal, Grecia e Italia.
En un solo afio hemos dispara-
do la facturacion en casi 25 mi-
llones», cuenta.

El clima favorecedor no qui-
ta, empero, los grandes lastres
que arrastra la industria en casi
todos los sectores. Es dificil en-

contrar trabajadores en todas las
fases de la cadena productiva.

«Fs un gran problema que nos
hemos encontrado, mas sien-
do una empresa en crecimiento,
porque hay muchos proyectos
que se refrenan porque no hay
mano de obra. Y falta en todos
los escalones del proceso, des-
de el albaiiil hasta el arquitecto.
Por eso apostamos por tener una

~ plantilla mis o menos fija y, so-

Javier Sal, CESAR QUIAN

bre todo, por crear cantera. Que
entren personas al principio con
becas y se vayan formando con
nosotros, La idea es tener un tra-
bajador que se forme con noso-
tros y desarrolle su carrera con
NOSOLToS»,

Ha sido un buen afio para el
sector de la construccion en ge-
neral. Pero en Citanias sacan pe-
cho. Opinan que su situacion se
esta tornando particularmente
buena. Han diversificado y han
mirado mds alla, y eso ha tenido
su recompensa. « Hemos creci-
do en todas las lineas de nego-
cio, incluso en las nuevas. Nos
hemos abierto al mantenimien-
to industrial tanto en Galicia co-
mo en otras comunidades, co-
mo el Pais Vascow». Todo esto
les permite mirar al 2026 con

buenas o buenisimas perspec-
tivas. « Nuestra gran esperanza
es poder gestionar mejor la fal-
ta de mano de obra, consolidar
la plantilla que tenemos».



